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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej

PREAMBULA

Nasza szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia
i promuje zdrowy styl zycia, wyrownuje szanse
edukacyjne. To miejsce wspomagania dziatalnosci
wychowawczej rodzicow i opiekunow.

Nasza szkota to miejsce, w ktorym kazdy uczen ma szanse
sta¢ sie wartosciowym cztowiekiem, przyjaznym dla
srodowiska, otwartym na dobro i piekno.

PODSTAWA PRAWNA

Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U.2016.1943 ze zmianami), ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz.U.2017. 60), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U.2017. 59).



Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Przepisy definiujgce

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

zespole szko6t — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Gnojnicy Dolnej,
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Gnojnicy Dolnej,
szkole, szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. $w.
Maksymiliana Kolbe w Gnojnicy Dolnej,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. §w. Maksymiliana
Kolbe w Gnojnicy Dolnej,

dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie
szkoty 1 radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole
Podstawowej im. §w. Maksymiliana Kolbe w Gnojnicy Dolnej utworzone zgodnie z
odrebnymi przepisami,

uczniach lub wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty
Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe w Gnojnicy Dolnej,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow uczniow
Szkoty Podstawowej im. §w. Maksymiliana Kolbe w Gnojnicy Dolnej,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
w Gnojnicy Dolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow w Szkole Podstawowej im. $w.
Maksymiliana Kolbe w Gnojnicy Dolnej,

10) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej

im. $w. Maksymiliana Kolbe w Gnojnicy Dolnej,

11) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny utworzony

w Publicznym Przedszkolu w Gnojnicy Dolnej zgodnie z zasadami rekrutaciji,

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Ropczyce,
13) kuratorium, organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa im.

$w. Maksymiliana Kolbe w Gnojnicy Dolnej — nalezy przez to rozumie¢
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie,

14) Mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron begdacych w konflikcie w

obecnosci mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia
porozumienia pomig¢dzy stronami. Mediacja rowiesnicza, to mediacja prowadzone
przez mediatora lub mediatorow réwiesniczych, w ktorej stronami sporu sg uczniowie.

Rozdziat Il
INFORMACJE O SZKOLE

§2
Nazwa szkoly

1. Szkota nosi nazwe Szkofa Podstawowa im. sw. Maksymiliana Kolbe w Gnojnicy Dolnej.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Gnojnicy Dolnej.
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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ropczyce.
Nadzor nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Szkota ma siedzibe w Gnojnicy Dolnej, Gnojnica 268.
Pracg szkoly w pelnym zakresie kieruje dyrektor powotany zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§3
Inne informacje o szkole

. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe, ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2017. 59) oraz niniejszego Statutu jako
szkota publiczna.

. Cykl nauki trwa 8 lat.
. Nauka odbywa sie w jezyku polskim.
. Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

Rozdziat lli
CELE | ZADANIA

§4
Cele i zadania szkoty

Celem szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
duchowego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnos$ci oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej.

Nauczyciele szkoty dokonuja oceny osiggnie¢ uczniow w oparciu o odpowiednie przepisy
oraz szkolne zasady oceniania zapisane w Statucie.

Szkota realizuje cele i zadania zawarte odpowiednich przepisach, w tym w
rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkotly specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej

Dla spetnienia zadan dydaktycznych szkota opracowuje szkolny zestaw programow oraz
szkolny zestaw podrecznikéw zatwierdzany zgodnie z odregbnymi przepisami.

W szkole przeprowadza si¢ sprawdziany, egzaminy, w tym egzaminy wewnetrzne
(klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzajace) i zewnetrzne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Cele i zadania wychowawcze i opiekuncze okresla program wychowawczo -
profilaktyczny.

Szkolny zestaw programéw, program wychowawczo — profilaktyczny sa uchwalane
corocznie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkolny zestaw programow, program wychowawczo — profilaktyczny tworzg spojng
catosc.

§5
Szkota stwarza uczniom optymalne warunki pracy poprzez:
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https://men.gov.pl/zycie-szkoly/wychowanie-przedszkolne/c137-podstawa-programowa/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-ty.html
https://men.gov.pl/zycie-szkoly/wychowanie-przedszkolne/c137-podstawa-programowa/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-ty.html
https://men.gov.pl/zycie-szkoly/wychowanie-przedszkolne/c137-podstawa-programowa/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-ty.html
https://men.gov.pl/zycie-szkoly/wychowanie-przedszkolne/c137-podstawa-programowa/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-ty.html
https://men.gov.pl/zycie-szkoly/wychowanie-przedszkolne/c137-podstawa-programowa/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-ty.html
https://men.gov.pl/zycie-szkoly/wychowanie-przedszkolne/c137-podstawa-programowa/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-ty.html
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13.

14.

15.

16.
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20.

Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe

w Gnojnicy Dolnej
1) wlasciwe ustalenie tygodniowego planu zajec,
2) obcigzenie pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
3) dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,
4) wilasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z: pomieszczen
do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, pracowni komputerowych, biblioteki, $wietlicy,
stotowki, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, zespotu urzadzen
sportowych 1 rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno — gospodarczych. Ich
dziatalnos¢ reguluja odrebne przepisy, w tym regulaminy pomieszczen.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty.
Szkota rozwija uzdolnienia, talenty 1 =zainteresowania ucznidw na zajeciach
pozalekcyjnych z réznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniow
i rodzicow, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.
Uczniom uzdolnionym szkota umozliwia w miar¢ swych mozliwosci:
1) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
2) udzial w zajgciach pozalekcyjnych,
3) wypehienie obowigzku szkolnego poza szkota,
4) mozliwos$¢ ukonczenia szkoty w skréconym czasie,
5) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauczania,
6) wczesniejsze rozpoczecie obowigzku szkolnego.
Szkola organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli oraz zajgcia wyrdwnawcze,
reedukacyjne dla uczniow majacych trudno$ci z nauka, odpowiednio do ich potrzeb
I mozliwosci Szkoty.
Szkota wspotpracuje z Poradniag  Psychologiczno-Pedagogiczng w  Ropczycach
w sprawach zwigzanych z uczniami wymagajacymi pomocy.
Szkota sprawuje opicke nad uczniem niepelnosprawnym, prowadzac zajgcia
rewalidacyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami 1 zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi.
Szkota zapewnia nauczanie indywidualne uczniom nie mogacym uczeszcza¢ do szkoty
z przyczyn zdrowotnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota przyznaje opieke materialng uczniom potrzebujacym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 wedlug mozliwosci.
Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z Zyczeniem rodzicow i obowigzujacymi
przepisami.
Szkota organizuje zajecia z wychowania do Zzycia w rodzinie, uwzgledniajac zgode
rodzicow lub jej brak.
Szkola moze na zyczenie rodzicoOw zorganizowac bezptatne, czeSciowo lub catkowicie
odplatne  zajecia pozalekcyjne, jesli ich organizacja nie bedzie sprzeczna
Z obowigzujacymi przepisami.
Szkota rozwija nawyk dbania o zdrowie i1 aktywny wypoczynek poprzez organizacj¢
wycieczek, rajdow i biwakow.
Szkota promuje zdrowy styl Zycia i zasady profilaktyki zdrowotnej, zapewniajac opieke
pielegniarki szkolnej.
Szkota promuje postawy wolontariatu, biorgc udziat w akcjach charytatywnych.
Szkota rozwija zamitlowania do uprawiania sportu poprzez umozliwienie uczniom udziatu
w zajeciach sks-u (pitka nozna, pitka sitkowa, tenis stotowy).
Uczniowie szkoly moga korzysta¢ ze stotowki. Zasady jej funkcjonowania, w tym
odptatnosci za wyzywienie regulujg oddzielne przepisy.
W szkole moze dziata¢ sklepik prowadzony przez uczniéw i jednego z nauczycieli.
Prowadzeniem obstugi finansowej zajmuje si¢ rada rodzicow.
W celu poszerzenia oferty kulturalno — oswiatowej szkota wspodtpracuje z instytucjami
lokalnymi: Centrum Kultury w Ropczycach, Wiejskim Centrum Kultury w Gnojnicy
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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej

Dolnej, Ochotniczg Strazg Pozarng w Gnojnicy Dolnej, Kolem Gospodyn Wiejskich
w Gnojnicy Dolnej, szkotami, przedszkolami i innymi placowkami o§wiatowymi.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
Szkota wspotpracuje z Komenda Powiatowg Policji w Ropczycach, Sadem Rodzinnym
W Ropczycach, Powiatowa Komendg Panstwowej Strazy Pozarnej w Ropczycach.
Rozwigzywanie sporow i probleméw w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.

§6

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) dziennik elektroniczny umozliwiajacy rodzicom bezpieczny dostgp do potrzebnych
informacji o wynikach ucznidw w nauce, zachowaniu, frekwencji oraz waznych
sprawach organizacyjnych,

2) strong internetowg szkoty,

3) organizacj¢ co najmniej dwoch spotkan ogdlnych wychowawcow z rodzicami,

4) indywidualne kontakty wychowawcy, nauczycieli lub dyrektora z rodzicami,

5) informacje pisemne listem poleconym,

6) kontakt telefoniczny,

7) spotkania dyrektora lub rady pedagogicznej z jej inicjatywy z przedstawicielami
rodzicow,

8) pomoc w organizacji rady rodzicow, w tym organizacji wyborow i spotkan,

9) spotkania dyrektora z rada rodzicow,

10) spotkania okolicznosciowe, lekcje otwarte, wspdlny udzial w uroczystosciach.

Rada rodzicow wykonuje swe uprawnienia wynikajace z ustawy.

§7
W szkole w ramach Rady Pedagogicznej dziataja zespoty przedmiotowe: przedmiotow
humanistycznych, przedmiotow matematyczno — przyrodniczych, przedmiotow

artystycznych, nauczania wczesnoszkolnego, zespot wychowawcow, zespot do spraw

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zespot do spraw ewaluacji wewnetrzne;j.

Do zadan zespotow przedmiotowych naleza:

1) ustalanie szkolnego zestawu programoéw nauczania,

2) formulowanie wspolnych dla bloku sprawozdan =z realizacji programu
nauczania/wychowania na konferencje podsumowujace,

3) przygotowanie badan wynikow, sporzadzanie analiz, list mocnych i stabych stron,

4) formutowanie wnioskow dotyczacych nauczania, funkcjonowania szkoty (np. do
rocznego planu pracy — plan badan wynikéw, imprez, wdn),

5) opracowywanie propozycji szczegotowych zasad oceniania uczniow,

6) konsultacje metodyczne i pedagogiczne w ramach zespotéw (samodoskonalenie).

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu lub przy braku wniosku zespotu na wniosek wlasny.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-02-2009&qplikid=37#P37A25
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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej

§8

Szkota moze prowadzi¢ badania kompetencji uczniow.
Whnioski z analizy badan wynikéw shluza do poprawy jakosci procesu edukacji oraz
wyroéwnania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow w dalszym etapie ksztalcenia.

§9
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Koordynacja organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu zajmuje si¢

samorzad uczniowski.

Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego jest zarazem przewodniczacym zespolu do

spraw organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

Samorzad za posrednictwem opiekuna uzgadnia udziat w dzialaniach w zakresie

wolontariatu z dyrektorem szkoty.

Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu przez instytucje zewngtrzne wymaga opinii

rady rodzicow.

Samorzad bierze udziat w akcjach oglaszanych przez wiarygodne i sprawdzone instytucje

prowadzace dziatalno$¢ w zakresie:

1) zbidrek daréw materialnych dla ubogich, chorych, poszkodowanych w wypadkach,
niepelnosprawnych

2) wsparcia psychologicznego poprzez odwiedziny w domu lub szpitalu, wysytanie
kartek z zyczeniami,

3) pomoc w pracach domowych.

Samorzad moze w miarg potrzeb organizowac akcje z wlasnej inicjatywy.

Samorzad przestrzega zasady bezstronnosci, obiektywizmu.

Sposob rozliczenia i podsumowania pracy wynika z zasad organizacji zaproponowanych

przez organizatorow.

§10
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa, ktory ma na celu

wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztalcenia. Zadania z zakresu

doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych

w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow

do:

1) podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia,

2) budowania postawy gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji,

3) ustawicznego doksztatcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych
W podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu,

4) planowania kariery edukacyjno — zawodowej aktywnego poszukiwania pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow,

2) doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoldziatania,
analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
migdzynarodowym rynku pracy,

3) indywidualng prace z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i
zawodu, pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow, zbieranie
informacji o losach absolwentow szkoty,
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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej

5) umozliwianie dzieciom wcielania si¢ w role r6znych zawodow poprzez organizowanie
kacikow 1 zabaw tematycznych,

6) utrwalanie wiedzy podczas wykonywania prac plastycznych zwigzanych z poznanymi
zawodami,

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami rdéznych zawodow w celu pogadanek,
pokazow i demonstrowania przybordéw pracy, uswiadamianie znaczenia tego zawodu
w zyciu spotecznym, pokonywanie lgkéw 1 uprzedzen do niektérych z nich (np.
policjant, strazak, dentysta),

8) wykorzystywanie literatury w celu przyblizenia dzieciom réznych zawodow,

9) organizowanie wyj$¢ i wycieczek do roznych instytucji panstwowych i ustugowych w
celu zetkniecia si¢ dziecka z zawodem W rzeczywistym miejscu pracy,

10) prezentowanie filméw i publikacji ukazujacych mniej znane zawody,

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz ucznidéw,
2) zajecia stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
3) wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,
4) indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami (rada
pedagogiczng) obejmuje:
1) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,
2) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach.
6. Metody i formy realizacji programu:
1) zajecia realizowane sa w formach: warsztatow grupowych dla uczniow z zakresu
orientacji zawodowej,
2) indywidualnych konsultacji dla chetnych uczniéw i rodzicow
3) zajecia mogg odbywacé sie¢ w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, w ramach godzin
wychowawczych lub zaje¢ przedmiotowych,
4) zajecia z wychowawca klasy,
5) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego,
6) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoleczenstwie,
7) udzielanie porad przez wychowawcow i nauczycieli.
7. Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
dokonywana jest na biezaco przez doradc¢ zawodowego w szkole na podstawie rozmow
z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolne;j.

Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY

§ 11
Organy szkolne

1. Organy dziatajace w szkole, to dyrektor, rada pedagogiczna oraz spoteczne: rada

rodzicow, samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty realizuja kompetencje zapisane w ustawie.
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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej
W szkole mozna przewidzie¢ utworzenie stanowiska wicedyrektora oraz innych
stanowisk kierowniczych.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze w ramach posiadanych
srodkow finansowych tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 12
Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢é organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

4) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada rodzicoOw oraz
radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

5) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§13
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
zespole szkot.



&

Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byC¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, oOrganu
prowadzgcego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
Rada pedagogiczna moze powotac stalego protokolanta oraz stale komisje.

§14

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty Ilub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajgc
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian.
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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 16

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub
placowki.

§17

Rada pedagogiczna wykonuje uprawnienia przewidziane dla rady szkoty, a w
szczegblnosci:
1) uchwala statut szkoty,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkoéw specjalnych
szkoty 1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
3) moze wystgpowaé do organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole,
4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty lub placowki,
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego Szkote oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w
szczegdlnoSci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych.

§18
Organy spoteczne szkoty
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.
W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym z kazdej),
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

§19

Rodzice majg prawo do:

1) wspotorganizacji imprez szkolnych i wycieczek,
11
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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej
2) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
I planow pracy w danym roku,
3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy szkoty,
Do obowiazkéw rodzicow naleza:
1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
2) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,
3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole,
4) zapewnienie bezpieczenstwa w drodze mi¢dzy szkota a domem.
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre§lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
§ 20

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie wnioskoéw organizacji i stowarzyszen pragnacych podja¢ dziatalnosc
w szkole,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit.
a lub b, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§21
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

§ 22
Szczegobétowe warunki wspoétdziatania organow szkoly oraz sposéb
rozwigzywania sporéw miedzy nimi

Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych

kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem szkoty.

. Wspotpraca organoéw szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania

szkoty, a w szczegolnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty,

organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokot niej.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.

. Wspotpraca odbywa sie poprzez:

1) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicow sa na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole i jakie sa zamierzenia dyrektora i rady
pedagogicznej, samorzad uczniowski i rada rodzicow informuja szkot¢ o swoich
potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje — dyrektor i rada pedagogiczna dajag samorzadowi uczniowskiemu i radzie
rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

3) wspotdecydowanie — polega na petlnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada rodzicow, wszystkie organa Sg
zaangazowane w proces decydowania 0 proponowanych rozwigzaniach i
podejmowania na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktore wszyscy biorg petng
odpowiedzialnos¢;

4) decydowanie — po przekazaniu przez dyrektora i rade pedagogiczng na wykonanie
okreslonego zadania witadzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, samorzad
uczniowski lub rada rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac
dyrektora szkoty i rade pedagogiczng o jej ksztalcie.

. Celem i efektem wspotpracy organéw szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspoétpracy dla ucznioéw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze szkota;

3) pogtebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote;

4) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemoéw oraz swigtowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie whasciwych zachowan;

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

. Zaden z organdéw szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw

szkoty i spotecznosci szkolnej.

Dyrektor szkoty ma prawo wydawac¢ zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich

dziatalnos¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych

spraw wewnatrz szkoty, Kierujac sie zasada obiektywizmu i z zachowaniem

nastepujacych zasad:
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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
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1) Kkluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspéolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegolnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
szkoty, ktory moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z przewodniczagcym
rady rodzicow lub z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie szkoly kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzacy szkotg, sprawe do
rozstrzygniecia organowi prowadzacemu przekazuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych:

1) na pismie za posrednictwem sekretariatu szkoty;

2) ustnie do protokotu w wyznaczonym na dany okres terminie.

. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly lub jego cztonkami

(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) moga by¢ rozstrzygane na drodze
mediacji:
1) pomigdzy uczniami — prowadzone przez uczniow — sg to mediacje rowiesnicze,

2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngtrznego — sg to mediacje.

. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody

nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze
skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez
mediatoréw réwiesniczych.

O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.

W przypadku sporow, ktore majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdow 1 pomiedzy
nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz
szkoty.

Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu.

W razie braku mozliwo$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Rada rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania dyrektora szkoty do Rady Miejskiej.

Rozdziat V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, np. laboratoryjnych z fizyki 1 chemii, na
zajeciach z jezykow obcych , wychowania fizycznego oraz informatyki. Zasady dzielenia
oddzialéw na grupy reguluja oddzielne przepisy.
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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe

w Gnojnicy Dolnej
. Ze wzgledu na szczegdlnie trudne warunki demograficzne i geograficzne dopuszcza si¢
organizacj¢ nauczania w klasach laczonych, w tym potaczenie zaj¢¢ prowadzonych
w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich i zaje¢ prowadzonych w klasie I.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — 3 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Rodzice, nauczyciele, dyrektor szkoty,
sekretarka oraz administrator danych (pracownik Urzedu Miejskiego wyznaczony przez
Burmistrza Ropczyc) posiadajg profile spersonalizowane odpowiednio do sprawowanej
funkcji. Rodzaj profili jest zalezny od producenta oprogramowania. Dostgp do dziennika
elektronicznego jest bezptatny. Ochrong danych osobowych zapewnia system stanowigcy
podstawe oprogramowania, za ktory odpowiada producent.

§24
Arkusz organizacyjny

. Zgodnie z ramowym planem pracy w szkole odbywaja sie: obowigzkowe zajecia lekcyjne,
nadobowigzkowe =zajecia lekcyjne, =zajecia pozalekcyjne rozwijajace zdolnosci
I umiejetnosci ucznidw, zajecia korekcyjno — wyrownawcze dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce, zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosSci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

. W szkole realizowany jest obowiazek szkolny dzieci zgodnie z oddzielnymi przepisami
i trwa on przez 8 lat szkolnych.

. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

§ 25
Bezpieczenstwo

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zapewniaja bezpieczenstwo uczniom.

. Nauczyciele petnig dyzury na korytarzach od godz. 7*° do czasu zakonczenia ostatniej
lekcji.

. Harmonogram dyzurow ustala dyrektor w kazdym roku szkolnym i podaje go do
wiadomosci radzie pedagogicznej poprzez wywieszenie w pokoju nauczycielskim.

. Harmonogram dyzuréw moze by¢ zmieniany w razie potrzeb organizacyjnych szkoty.

. Nauczyciele sprawuja opieke podczas wyjs¢ poza teren szkoly w tym podczas wycieczek,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciele systematyczne zaznajamiajg uczniéow z przepisami ruchu drogowego, bhp
I p.poz.
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Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Kolbe
w Gnojnicy Dolnej

Dyrektor zapewnia wiasciwe oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, wyposaza Szkol¢ w niezbedny sprzgt bhp, medyczny,
p.poz. dba o state monitorowanie stanu budynku i instalacji oraz kontrole okresowe
instalacji i budynkow przez uprawnione stuzby.
Pracownicy administracji oraz spoteczny inspektor pracy monitoruja stan budynkow,
urzadzen, zglaszajac dyrektorowi defekty zagrazajace zdrowiu lub zyciu uczniow.
Dyrektor zapewnia likwidacje wszelkich defektow wskazanych przez pracownikow oraz
uprawnione stuzby, zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ucznioéw.
Ochrong¢ danych osobowych zapewnia szkolna polityka bezpieczenstwa danych
osobowych opracowana na podstawie odrgbnych przepisow. Administratorem danych
osobowych jest Zespot Szkoét w Gnojnicy Dolnej, 39-105 Gnojnica 268, ktory
reprezentuje dyrektor Zespotu Szkét w Gnojnicy Dolne;.

] § 26
Swietlica i stolowka

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicodw, organizacje dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, dziata swietlica.

Liczba uczniéow w grupie §wietlicowej nie powinna przekraczac 25.

Wymiar czasu pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Zasady przyjecia ucznia do $wietlicy zawiera regulamin $wietlicy.

W szkole dziata stotowka szkolna. Zasady jej funkcjonowania okresla zarzgdzenie
dyrektora Zespotu Szkét w Gnojnicy Dolnej w sprawie okreslenia zasad odptatnosci za
positki wydawane uczniom i pracownikom oraz regulamin korzystania z wyzywienia.

§ 27
Biblioteka

W szkole dziata biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd uczniow oraz w miare
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okre§lonych regulaminem.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim gromadzenie i opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw, udostepnianie ksigzek
1 innych Zrédel informacji, tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania sig
technologia informacyjng, rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabianie ipoglebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig,
organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng.
Dla realizacji celéow statutowych biblioteka organizuje konkursy, lekcje biblioteczne,
wieczornice, wystawy, akademie i1 uroczystosci.

W bibliotece dziata multimedialne centrum informacji dostgpne dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli w godzinach pracy biblioteki.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do zbiorow podczas trwania zajec
lekcyjnych, jak réwniez po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami poprzez umozliwienie Kkorzystania
z zasobow biblioteki, udzielanie informacji o czytelnictwie ws$réd milodziezy,
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udostepnienie podstawowych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut,
program wychowawczy, programy profilaktyczne).
Rodzice majg mozliwos¢ materialnego 1 merytorycznego wspierania dziatalnosci
biblioteki.
Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje koordynacje dni 1 godzin
otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla wspolnych czytelnikow, organizowanie
wycieczek ucznidéw do bibliotek poza szkolnych, koordynacj¢ gromadzenia zbioréw
I dziatalno$ci informacyjnej, wypozyczenia migdzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniow
za posrednictwem innych bibliotek.
Lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota.
Wydatki biblioteki szkolnej obejmujgce zakup zbioréw i ich konserwacje sa pokrywane
Z budzetu szkoty, moga tez by¢ uzupetniane ze srodkéw pozabudzetowych.
Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje: ksigegi inwentarzowe ksigzek
I czasopism, inwentarz podrgcznikow szkolnych i broszur, rejestr ubytkow, dowody
wpltywow.
Wymiar czasu pracy biblioteki okresla dyrektor szkoty w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Inne unormowania dotyczace zasad funkcjonowania biblioteki oraz pacy nauczyciela
bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy.

§ 28

Szkota moze prowadzi¢ dozywanie dzieci i mtodziezy w postaci wydawanych napojow,
kanapek, cieptych positkow.

Szkota zapewnia przechowanie odziezy uczacych si¢ dzieci w szatni.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za odziez i obuwie pozostawione
w szatni.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 29
Prawa i obowigzki nauczycieli

Prawa i obowiazki nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela z pézn. zm.

Nauczyciel przestrzega przepisow bhp, p.poz., 1 innych wynikajacych z odrebnych aktow

prawnych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow

(wychowankow).

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach) wedlug jego najlepszej wiedzy i woli, zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoly, a takze innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty,

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie
innych zaj¢¢ organizowanych przez szkotg,

3) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie wiadomos$ci oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wspieranie
rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
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6) wspolpraca z rodzicami uczniow, samorzgdem uczniowskim, radg pedagogiczna,
poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami uczestniczacymi
w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

7) rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegodlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) poziom wynikOw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow,

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw tak w szkole, jak i w trakcie zaje¢ poza nig.

Nauczyciel ma prawo do:

1) formulowania autorskich programow nauczania i wychowania, ktorych realizacja jest
mozliwa po akceptacji dyrektora, na podstawie oddzielnych przepisow,

2) ustalenia podrecznikow stosowanych w procesie dydaktycznym,

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem.

Nauczyciel ma prawo do mediacji.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

powierzong grupa uczniéow, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez

nienaganng postawe etyczno — moralna.

Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;j.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje oraz organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w Kklasie wychowanka uzgadniajgc
| koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

2) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

Wychowawca wspodlpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

I szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawcy sa zobowigzani do spotkanh ze swoimi wychowankami poza

obowigzkowym wymiarem zajg¢ w danej klasie w celu blizszego poznania ich potrzeb

I udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemow.

Czestotliwos¢ spotkan okresla wychowawca.

Wychowawcy klas spotykaja si¢ z rodzicami ucznidw w terminach okreslonych przez

dyrektora szkoty, rade pedagogiczng, a takze z inicjatywy wilasnej i przy okazji zajeé

dodatkowych, jak wycieczki, zabawy, apele, akademie itp.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci przyjmuje si¢ zasade,

ze wychowawca opiekuje si¢ oddzialem w danym etapie edukacji.

W szczegolnych sytuacjach, np. w razie ustania stosunku pracy z wychowawca, urlopu,

zwolnienia lekarskiego, na wniosek rodzicéw lub rady pedagogicznej dopuszcza si¢

zmian¢ wychowawcy w trakcie trwania cyklu edukacyjnego.

Wychowawca klasy odpowiedzialny jest za prowadzenie niezbednej dokumentacji, ktorej

zakres okresla dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 30
Prawa i obowiazki pracownikéw niepedagogicznych

Status prawny pracownikoOw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkole

okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych.

Pracownicy przestrzegaja przepisoOw bhp, p.poz., i innych wynikajgcych z odrgbnych

aktow prawnych.

Szczegotowy wykaz obowigzkoéw zawierajg oddzielne dokumenty.

Do obowigzkoéw sekretarki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie i archiwizowanie dokumentaciji,

2) przygotowywanie drukoéw, pism,

3) $ledzenie w Internecie informacji oswiatowych,

4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

5) przyjmowanie i nadawanie korespondenciji,

6) obstluga urzadzen biurowych, inne prace kancelaryjne,

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg.

Do obowigzkow konserwatora nalezy przede wszystkim:

1) kontrolowanie stanu budynkoéw i urzadzen szkolnych,

2) nadzor nad instalacjami,

3) wykonywanie napraw urzadzen i sprzetu szkolnego oraz drobnych prac remontowych
i konserwatorskich,

4) koszenie trawy, pielggnacja krzewow, od$niezanie chodnikéw,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg.

Do obowiazkow intendentki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) zakup s$rodkéw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i higieny oraz artykulow
zywnos$ciowych,

2) dbato$¢ o wyposazenie i zaopatrzenie w sprzet, meble i inne materialy niezbedne do
funkcjonowania przedszkola,

3) prowadzenie magazynu $srodkow nietrwatych i zywnosci, prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji,

4) udziat w inwentaryzacjach,

5) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej, Dobrej
Praktyki Produkcyjnej oraz za wdrozenie systemu HACCP,

6) gromadzenie probek zywnosciowych,

7) pomoc kucharce w przygotowywaniu potraw.

Do obowiazkow kucharki nalezy przede wszystkim:

1) przygotowanie i wydanie obiadu, odktadanie probek zywnosciowych,

2) mycie i dezynfekowanie naczyn i przyboréw kuchennych,

3) przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej, Dobrej Praktyki Produkcyjnej,
zasad systemu HACCP,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg.

Do obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy przede wszystkim:

1) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow,

2) mycie i dezynfekowanie naczyn i przyboréw kuchennych,

3) pomoc przy wydawaniu positkow,

4) dbanie o czystos¢ w kuchni,

5) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg.
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Do obowigzkéw sprzataczki szkolnej/woznej nalezy przede wszystkim:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty, zabezpieczanie okien i wylaczanie urzadzen
elektrycznych, w tym $wiatla, gdy sa niepotrzebne, czuwanie nad bezpieczenstwem
szkoty podczas lekcji,

2) dbanie o czysto$¢ pomieszczen, korytarzy i sanitariatow, obejScia, od$niezanie
schodow, pomoc konserwatorowi w od$niezeniu chodnikow,

3) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg.

Rozdziat VII
UCZNIOWIE

§31
Zasady rekrutacji

Zasady rekrutacji uczniow sg zgodne z przepisami w sprawie przyjmowania uczniéw do
szkot publicznych, w szczegolnosci ze stosownym rozporzadzeniem ministra wlasciwego
do spraw oswiaty.

Nauka szkolna jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia i obejmuje szescioklasowa
szkote podstawowg oraz gimnazjum.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do dopetnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

Do obwodu szkoty naleza dzieci zameldowane w Gnojnicy Dolnej od nr 1 do 392 oraz od
nr 679 do 684.

Do szkotly przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat. Na
wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére przed 1 wrzesnia
konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.
Decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

Do szkoly przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat.

W uzasadnionym przypadku, rozpoczgcie obowigzku szkolnego przez dziecko moze by¢
odroczone przez dyrektora szkoty na wniosek rodzicow, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

W wyjatkowych wypadkach na wniosek rodzicow obowigzek moze by¢ realizowany poza
szkotg na podstawie decyzji dyrektora szkoty, ktory jednoczesnie okresla warunki nauki.
Dziecko moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty lub poszczegodlnej klasy w trybie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno —
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na uzasadniony wniosek rodzicow dyrektor, w sytuacji, gdy sg wolne miejsca w klasach,
moze przyjac dziecko spoza obwodu szkoty.

Dyrektor moze odmoéwic¢ przyjecia dziecka z obwodu innej szkoty, jesli zabraknie miejsc
w szkole.

Dyrektor moze odméwi¢ przyjecia dziecka z obwodu innej szkoty, jesli opinia o jego
zachowaniu w poprzedniej placoOwce jest negatywna.

§ 32
Prawa i obowiazki ucznia

Prawa ucznia reguluja odrgbne przepisy, w tym Konwencja Praw Czlowieka, Konwencja
o0 Prawach Dziecka.
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2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, stosownie do wieku i osiggnigtego
rozwoiju,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy doraznej w trybie okreslonym odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty
1 spraw $§wiatopogladowych, o ile nie narusza to dobr innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

8) pomocy w przypadku niepowodzen w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

10) profilaktycznej opieki zdrowotnej w miar¢ mozliwosci szkoty,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu i wyposazenia dydaktyczno —
naukowego, ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

12) udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych,

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego cztonka spotecznosci szkolnej, w tym
innego ucznia, rodzica lub nauczyciela, uczen pokrzywdzony zglasza fakt w formie
pisemnej dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania zaistniatej sytuacji, informujac
stron¢ pokrzywdzong o podjetych dziataniach.

5. W przypadku braku rozwigzania sporu lub naruszenia praw ucznia przez dyrektora szkoly
uczen w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do kuratorium o$wiaty.

6. Uczen ma prawo do mediacji.

§ 33

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ porzadku ustanowionego na terenie szkoly zawartego w statucie
| regulaminach szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
wykonujac sumiennie polecenia nauczyciela, prace domowe, prowadzac wymagane
zeszyty, korzystajac z podrecznikow, uzupetniajac wiedzg 1 wiczac umiejetnosci,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

4) dba¢ o wilasne zycie, zdrowie i higieng,

5) dbac o swoj rozwodj we wszystkich dziedzinach,

6) dbac o schludny wyglad:

— nie wolno malowa¢ paznokei,
— nie wolno farbowa¢ wloséw ani uzywac zelu,
— stosowac schludne uczesanie zgodne z ogdlnie przyjetymi standardami, ktore
nie rozprasza uwagi uczniéw i nie zaktoca procesu dydaktycznego,
— nie uzywac¢ makijazu,
7) nosi¢ odpowiedni stroj:
— czysty,
— kompletny,
— nieprzeswitujacy,
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— nieobcisty,
—  przyzwoity,
— niepodarty

8) dbac o wspolne dobro, mienie szkoty, tad i porzadek,

9) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych przez dor¢czenie zwolnien
lekarskich lub usprawiedliwien podpisanych wlasnorgcznie przez rodzicéw w terminie
do trzech dni po powrocie do szkoty.

2. Uczen stosuje si¢ do catkowitego zakazu uzywania telefonu komorkowego i innych
telekomunikacyjnych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu w szkole, zarbwno w
czasie zaj¢c¢ jak 1 przerw. Urzadzen nie nalezy wnosi¢ na teren szkoly. W uzasadnionych
przypadkach uczen moze przechowywac¢ wytaczony telefon.

§ 34
Nagrody i kary

1. Kazdy uczen w trakcie realizacji obowigzku szkolnego moze by¢ nagrodzony

W nastepujacych formach:

1) wyro6znienie przez wychowawce,

2) wyrodznienie w formie pisemnej, np. list pochwalny,

3) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty w sposob publiczny,

4) nagroda rzeczowa, np. ksigzka, upominek,

5) $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem po spehieniu
wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach.

W przypadku naruszenia statutu szkoly lub obowiazujacych regulamindéw, uczen moze

zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawce lub opiekuna grupy,

2) nagang ze strony dyrektora szkoty,

3) nagang ze strony dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

4) obnizong oceng z zachowania,

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoly, jesli uczen mimo stosowanych $rodkow

wychowawczych demoralizuje innych uczniow, stwarza zagrozenie dla innych lub
niszczy mienie szkoty.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoly z wlasnej inicjatywy, na wniosek rady

pedagogicznej udokumentowany w protokole rady pedagogicznej, na pisemny wniosek

rady rodzicow, lub samorzadu uczniowskiego.

5. Uczen oraz jego rodzice lub prawni opiekunowie moga od kazdej decyzji o ukaraniu
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, a przy utrzymaniu kary wnies¢ odwotlanie do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

6. Szkota moze o udzielonej nagrodzie powiadomi¢ w zwyczajny sposob rodzicéw dziecka,
a w przypadku kary ma obowigzek powiadomienia ich na pismie.

no

w

e

Rozdziat VI
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 35

1. Zasady oceniania sg zgodne z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci z rozporzqdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
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klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych oraz z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty.
Zasady oceniania podlegaja ewaluacji.
Zasady oceniania nie mogg narusza¢ zasad sprawiedliwosci spotecznej, godnoSci osobistej
uczniow.
Zasady oceniania sg znane wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolne;.
Zasady oceniania stanowig podstawe do opracowania szczegétowych zasad oceniania z
poszczegbdlnych przedmiotow.
Jasno okre§lone sg wymagania, zasady sa doktadnie przedstawiane uczniom i ich
rodzicom.
Ocenianie nastepuje jak najczesciej i w r6znorodnych formach.
Kazda ocena jest jawna 1 uzasadniona przez nauczyciela.
Ocenianie jest systematyczne i sprawiedliwe w odczuciu ocenianych.

§ 36

Kazdy uczen jest w stanie si¢ rozwija¢ i czyni¢ postepy w trakcie nauki.

Osiaganie dobrych wynikow w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie ucznia, rodzica,
nauczyciela.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
formutowania ocen.

Ocena szkolna jest to wartosciowy stosunek (opinia) nauczyciela do stopnia osiggnig¢
(postepow) ucznia w zakresie wymagan programowych przedmiotu lub zachowania sig.

§ 37

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych ocen $rodrocznych i rocznych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wg. przyjetych form 1 skali,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych za semestr i na koniec roku,

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
i semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych  z zaje¢  edukacyjnych oraz ~ oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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7) sposOb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasad jawnos$ci ocen, a na
prosbe ucznia lub rodzica musi j3 uzasadnic.
Obowigzkiem nauczyciela jest gromadzenie spostrzezen na temat osiggni¢e¢ uczniow na
podstawie r6znych zrdédet i réznymi sposobami.
Glowne zrédita informacji to: obserwacja, wypowiedzi ustne, rézne rodzaje prac
pisemnych, sprawdziany pisemne, wykonanie samodzielnej pracy w oparciu 0
dostarczone lub zgromadzone przez uczniow zrodia, np. ksigzki, materiaty zrodlowe,
stowniki, encyklopedie, itp., opracowywanie projektow.
Kazdy sposob pozyskiwania informacji powinien by¢ udokumentowany i
przechowywany w szkole przez okres jednego roku szkolnego i udostgpniany na zyczenie
rodzicéw 1 nadzoru pedagogicznego.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 38
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
Oceny klasyfikacyjne roczne 1 $rddroczne poczawszy od klasy czwartej szkoly
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
e celujacy (6, cel),
e bardzo dobry (5, bdb),
e dobry (4, db),
e dostateczny (3, dst),
e dopuszczajacy (2, dop),
e niedostateczny (1, ndst).
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania znakow ,,t+7, ,,-” w dzienniku lekcyjnym.
Znaczenie tych znakow umieszczono w szczegotowych kryteriach oceniania z danego
przedmiotu.
Ocena semestralna i1 koncoworoczna w klasach 1 — 3 szkoly podstawowej z
poszczegbdlnych edukacji jest oceng opisowa.
Oceng biezaca w klasach 1 — 3 ustala si¢ w stopniach:

1) celujacy (6, cel),

2) bardzo dobry (5, bdb),

3) dobry (4, db),

4) dostateczny (3, dst),

5) dopuszczajacy (2, dop),

6) niedostateczny (1, ndst).

W klasach 1 — 3 dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny do ocen.
Dopuszcza si¢ w klasie 1 ocen¢ wyrazong w obrazkach: stoneczka, buzki, itp.

§ 39

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidow i ich rodzicéw

(opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych realizowanego przez siebie programu
nauczania wynikajacego z podstawy programowej, o obowigzujacej skali ocen, o
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sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz okreslaja zasady udost¢pniania
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow na pierwszym spotkaniu z wychowawcg o zasadach oceniania zachowania.
Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Poczawszy od kl. 4, roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg. nastepujace;j
skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Sposéb przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego reguluja odrebne przepisy.
. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane w terminie 5 dni od poinformowania rodzicow/opiekundow o
przewidywanej ocenie z zachowania. Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw)
nastepuje poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwyklta wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) przewodniczacy zespotu wychowawcow.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

12. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora przeprowadza egzamin
sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Oceng wyjsciowa w klasyfikacji z zachowania jest ocena poprawna. Oceny dobra, bardzo
dobra i wzorowa wskazuja na wyr6zniajaca si¢ postawe ucznia natomiast nicodpowiednia
1 naganna wskazuja na nieodpowiednig postawe oraz nie wypelnianie podstawowych
powinnos$ci i obowigzkdéw uczniowskich.

13. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

10.

§ 40

Uczen klasy 1 — 3 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZszej.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1 — 3 szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢é
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit
do egzaminu.
Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upos$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§41

W klasie 8 jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania umiejetnosci.
Sposob przeprowadzenia egzaminu reguluja odrgbne przepisy.

§ 42

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Sposob
przeprowadzenia egzaminu regulujg odrgbne przepisy.

Po omoéwieniu okreslonej partii materiatu z danego przedmiotu nauczyciel moze
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci.

Zasady przeprowadzenia sprawdzianu okresla nauczyciel w porozumieniu z uczniami.
Pisemne prace uczniowskie sg opatrywane komentarzem uzasadniajagcym wynik.

Prace domowe sa obowigzkowe. Uczen zobowigzany jest do oddania pracy w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Przy wustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki w
szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkoé6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

§ 43

Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala przewidywane roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie pdzniej niz miesigc przed planowanym
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klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wpisujac je w dzienniku
lekcyjnym.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne informuje ucznia o warunkach, jakie musi
spelni¢, by otrzymaé wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, wskazujac odpowiednie wymagania zawarte w przedmiotowym
systemie oceniania. Informacje o podaniu warunkow wpisuje w dzienniku lekcyjnym
w rubryce tematu lekcji.
. Wychowawca klasy ustala przewidywane roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
zachowania nie pdzniej niz miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, wpisujac je w dzienniku lekcyjnym.
. Wychowawca klasy informuje ucznia o warunkach, jakie musi speti¢, by otrzymacé
wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjng zachowania, wskazujac odpowiednie
kryteria oceny zachowania zawarte w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, zZe
szczegblnym uwzglednieniem tych aspektéw zachowania ucznia, ktére wymagaja
poprawy. Informacj¢ o podaniu warunkéw wpisuje w dzienniku lekcyjnym w miejscu
przeznaczonym na uwagi o uczniach.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych

rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz z

zachowania, a takze o mozliwos$ci zapoznania si¢ z warunkami, jakie uczen musi

spehic, by otrzymac¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng — nie pdzniej niz

4 tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

1) w trakcie spotkania z rodzicami oddzialu, poprzez przekazanie rodzicom
(prawnym opiekunom) kartki z ocenami — rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z
planowanymi ocenami na liScie obecnos$ci spotkania w dzienniku lekcyjnym,

2) w przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu z nauczycielem poprzez
przekazanie kartki z ocenami uczniowi i odebranie kopii podpisanej przez
rodzicow (prawnych opiekunow),

3) w przypadku niepowodzenia takiego przekazania listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢ od planowanej

rocznej (semestralnej) oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nie pdzniej niz na

dwa tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

w formie pisemnego wniosku do dyrektora szkoty podpisanego przez oboje rodzicow

(prawnych opiekundéw). We wniosku rodzice (prawni opiekunowie) powinni wskazac:

1) w przypadku odwotania od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych — rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz ocene, jaka ich zdaniem powinna
zosta¢ postawiona,

2) przypadku odwotania od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania
— jaka ocena powinna by¢ ich zdaniem postawiona.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku odwotania od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku odwotlania od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania — ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania tajnego zwykta wiekszoscig glosow, w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalenie przez komisj¢ rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej musi nastgpic¢

nie poézniej niz 3 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.

. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku odwotania od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy odwotanie od planowanej oceny, wskazany
przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku odwotania od rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
odpowiednim oddziale, przewodniczacy zespotu wychowawcow.

10. Dyrektor moze odmowi¢ zgody na powotanie komisji w sprawie weryfikacji oceny
zachowania, jesli uczen naruszylt regulamin szkoty lub zasady wspotzycia spotecznego
w sposob drastyczny (np. stosowanie $rodkéw odurzajacych, przestepstwo,
wykroczenie $cigane z mocy prawa, wandalizm, przemoc) lub po czasowej poprawie
nastgpit nawrét ztego zachowania. Wowczas ocena staje si¢ nicodwotalna.

11. Dyrektor powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o skladzie komisji oraz
terminie ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej nie pozniej niz 3 dni
przed planowanym posiedzeniem komisji, w formie pisemnej.

12. Rodzice maja prawo wnie$¢ uwagi dotyczace sktadu komisji, wnioskowaé o
wycofanie cztonka komisji badz o powotanie dodatkowego cztonka komisji.
Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

13. Rodzice moga takze wzig¢ udzial w jej pracach w charakterze obserwatorow.

14. Nauczyciel powotany do komisji moze ztozy¢ pisemny wniosek o wycofanie si¢ z jej
prac. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

16. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 44
Szczegotowe kryteria oceniania

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan na poszczegélne stopnie oceny szkolne;j:

1) stopien celujacy wyrazony cyfrg 6 otrzymuje uczen, ktory: posiada wiadomosci i
umieje¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania w danej klasie, potrafi
stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych), proponuje
rozwigzania nietypowe, osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach,

2) stopien bardzo dobry wyrazony cyfrg 5 otrzymuje uczen, ktory: opanowat w pelnym
zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem, potrafi stosowac zdobyta
wiedz¢ do rozwigzywania problemow i1 zadan w nowych sytuacjach, wykazuje duza
samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy,

3) stopien dobry wyrazony cyfrag 4 otrzymuje uczen, ktory: opanowat w duzym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci  okreSlone programem, poprawnie stosuje je do
samodzielnego rozwigzywania typowych zadan i probleméw, potrafi korzystaé z
réznego rodzaju wykresow, tablic i1 innych zrodet wiedzy ogdlnej i przedmiotowej,

4) stopien dostateczny wyrazony cyfrg 3 otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w
podstawowym zakresie te wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone programem, ktore sa
konieczne do dalszego ksztalcenia, poprawnie stosuje je do rozwigzywania z pomocg
nauczyciela typowych zadan i problemow, potrafi, z pomoca nauczyciela, korzysta¢ z
takich zrodet wiedzy jak: wykresy, tablice, itp.

5) stopien dopuszczajacy wyrazony cyfrg 2 otrzymuje uczen, ktory: ma braki w
wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach okre§lonych programem, ale braki te nie
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przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia, rozwigzuje, z pomoca nauczyciela,
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny wyrazony cyfrg 1 otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat tych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem, ktére sg konieczne do dalszego
ksztalcenia, niec potrafi rozwigzywaé zadan teoretycznych lub praktycznych o
elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.

§ 45
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznidw jest integralng czescig programu wychowawczego
szkoty.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.
Ocena koncoworoczna zachowania jest oceng opisowa 1 ujmuje osiaggniecia
wychowawcze:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,
2) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
3) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,
4) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,
5) okazywanie szacunku innym osobom,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne.
Poczawszy od kl. 4 roczna/semestralng ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasigegnieciu opinii ucznidw, ocenianego ucznia oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
uczacych w danej klasie wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Aby otrzymac¢ ocen¢ wzorowq z zachowania, uczen:
1) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
a) wzor (nie spOznia si¢, zawsze jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci, dba o estetyke stroju),
b) wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
C) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich
sukcesy.
2) Sswoja postawa i dzialaniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego,
a) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,
b) przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig,
) chetnie udziela pomocy stabszym,
d) jestinicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i szkoty,
3) godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkotly (zna biografi¢ patrona, symbolike sztandaru),
a) godnie reprezentuje szkote,
b) utozsamia si¢ ze szkotg i jej tradycjami,
4) wyrdznia sie kulturg jezyka ojczystego,
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5) wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w szkole
(podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawoddw sportowych),

6) uczen jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomowny, uczciwy, Zawsze pamigcta, ze
niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego Specjalnego
zachowania i ubioru,

7) zawsze i1 wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegow
oraz wszystkich pracownikow szkoty.

Aby otrzymac¢ ocen¢ bardzo dobra z zachowania, uczen:

1) wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

a) aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,

b) jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny stroj,

c) usprawiedliwia wszystkie nieobecnos$ci, brak nieuzasadnionych spoznien,

2) czynnie uczestniczy w zyciu klasowym,

a) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,

b) chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty,

3) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystoSci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty,

a) godnie reprezentuje szkote,

b) utozsamia si¢ ze szkotg i jej tradycja,

4) dba o kulture jezyka ojczystego,

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowiagzuja w szkole (podczas lekcji, przerw,
wycieczek i zawodow sportowych),

6) uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy, zawsze pamigta, ze niektore
szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego wlasciwego zachowania i
ubioru,

7) zawsze i wszedzie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek i1 kolegow,
wszystkich pracownikow szkotly i dorostych.

Aby otrzymac¢ ocen¢ dobra z zachowania, uczen:

1) dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne:

a) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny,

b) -ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do
okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje szkolng.

2) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, troszczy si¢ 0 mienie szkolne i
pozaszkolne,

3) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty, godnie reprezentuje szkofle,

4) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow,

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (sposob i miejsce
spedzania przerw, wycieczek, zawodow sportowych),

6) jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy i obiektywny,

7) okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

Aby otrzymac ocen¢ poprawng z zachowania, uczen:

1) wykonuje wszystkie obowiazki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci:

a) uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,

b) ewentualne uchybienia mieszcza si¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do okreslonej
liczby nieprzygotowahn wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje szkolna,

2) uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoty, wie, czym jest mienie szkolne i
pozaszkolne oraz stara si¢ o nie dbac,

3) uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty,

4) poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta,

5) pamigta o zasadach bezpieczenstwa, ktoére obowiazuja w szkole, podczas przerw,
wycieczek imprez i zawodow sportowych,
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6) stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdomowny i uczciwy,
7) zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara si¢ stosowa¢ do tych zasad.
Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwos$ci w nauce, czesto bywa nieprzygotowany
do lekc;ji:
a) z nieuzasadnionych powodow spdznia si¢ i opuszcza lekcje,
b) ma trudnosci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcji,
2) nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne,
3) nie dba i s3 mu oboj¢tne tradycje i honor szkoty,
4) nie dba o kulture jezyka ojczystego,
5) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie i innych,
6) zdarzaja si¢ klamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspotzycia
spotecznego w szkole i poza nia,
7) czgsto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.

10. Ocen¢ naganna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

~ow

no

1) prezentuje negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) zupelny brak zainteresowania nauka,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego,

€) umyslnie spdznia si¢ i opuszcza lekcje (wagary).

2) wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej:

a) dewastuje i niszczy cudze mienie, w tym mienie szkolne i spoteczne,

b) jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow,

3) lekcewazy tradycje i honor szkoty,

4) jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulturg jezyka ojczystego,

5) zlosliwie, z premedytacjag nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i
innym,

6) jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyznac¢ si¢ do biedu,
zrzuca wing¢ na innych, przywlaszcza cudze mienie,

7) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec
nich lekcewazaco.

Rozdziat I1X ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

Szkota uzywa tablic, pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
W szczegdlnosci rozporzadzeniem rady ministrow z dnia 7 grudnia 1955 r. w sprawie
tablic 1 pieczeci urzgdowych.
Na pieczgciach uzywana jest nazwa Szkota Podstawowa im. sw. Maksymiliana Kolbe W
Gnojnicy Dolnej, 39-105 Gnojnica, tel. 22 11 002.
Wzér pieczeci przedstawia zalaeznik nr 1.
Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 47

Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniatl szkolny, ktory opisany jest w
oddzielnym regulaminie.

Szkota posiada logo, ktorego wzor przedstawia zatacznik nr 2.

Swieto Patrona obchodzone jest w maju.
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§ 48
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza celem zdobycia Srodkow
pozabudzetowych.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrgbne przepisy.

Szkota moze bra¢ udzial w projektach 1 programach o charakterze dydaktycznym,
opiekunczym badz wychowawczym organizowanych i finansowanych przez instytucje
zewngetrzne.

Decyzj¢ o udziale szkoty w projektach i programach, o ktéorych mowa w pkt. 3,
podejmuje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Koordynatorem realizacji projektéw i1 programow, o ktorych mowa w pkt. 3, z ramienia
szkoty jest dyrektor. Dyrektor powoluje osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programow i
projektéw, w tym takze odpowiedzialne za obstuge finansowa.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Nazwa, NIP i piecze¢ Zespotu Szkot sg uzywane w rozliczeniach finansowych.

§ 49

Obsluge finansowa szkoty prowadzi Zespdt Obstugi Jednostek O$wiatowych w
Ropczycach.

Dyrektor Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych w Ropcezycach odpowiada za sprawng
I zgodng z prawem obstuge finansowo — administracyjng szkoty.

Ksiggowy Zespolu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Ropczycach odpowiada za strong
formalno — prawng gospodarki finansowej szkoty.

Pracownik do spraw zatrudnienia Zespolu Obstugi Jednostek O$wiatowych w
Ropczycach odpowiada za strong formalno — prawng obstugi kadrowej szkoty.

§ 50

Projekt statutu i zmian opracowuje rada pedagogiczna.

Statut zatwierdzany jest uchwata rady pedagogicznej zwykla wigkszoscig glosow przy
zachowaniu kworum.

Zmian w statucie dokonuje si¢ na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego oraz w przypadku zmiany przepisOw nadrzgdnych.

Uchwalanie zmian odbywa si¢ w trybie opisanym w ust. 2.

Dyrektor jest upowazniony do publikowania tekstu jednolitego statutu w formie
obwieszczenia oraz w wersji elektronicznej w postaci pliku pdf.

Wszelkie sprawy nieuregulowane statutem rozwigzuje si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.

Zataczniki:
1. Wzory pieczgci.
2. Logo.
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